
武汉科技大学化学与化工学院师德师风条例

为进一步加强教育学院师德师风建设，全面提高学院教师的思想政治素质、

道德品质和职业道德水平，规范和引导教师的职业行为，着力解决师德师风建设

中存在的突出问题，根据《武汉科技大学加强教师思想政治工作和师德师风建设

实施办法》（武科大人〔2019〕15 号），特制定本办法。

一、指导思想

坚持以党的十九大精神、习近平新时代中国特色社会主义思想、习近平总书

记系列讲话精神和科学发展观为指导，认真贯彻执行落实党的教育方针，深入贯

彻党的十九大报告中的教育理念，遵循教育规律和教师成长发展规律，以社会主

义核心价值体系为引领，以立德树人为根本任务，充分尊重教师主体地位，大力

弘扬高尚师德，引领广大教师自觉增强立德树人、教书育人的荣誉感和责任感，

促进教师自身健康发展，努力造就一支忠诚党的教育事业、让人民满意的教师队

伍。

二、目标任务

全面学习贯彻党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想，贯彻

落实习近平总书记在全国高校思政工作会议和全国教育大会上的讲话精神，弘扬

社会主义核心价值观，践行四个“坚持”、四个“统一”，以“四有”好老师的

标准衡量教师职业素养，不断增强学院教师在培养“爱国、励志、去浮、崇真”

的社会主义事业合格建设者和可靠接班人的光荣事业中的责任意识和使命担当。

全力打造“一支队伍”: 有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的

教师队伍；致力达到“两个优化”:优化师德师风、优化院风行风；努力实现“三

个提升”:提升教学质量、提升教学水平、提升师生满意度，为教育事业改革发

展、学生健康成长做出贡献。

三、主要措施

1.强调师德教育，引导教师树立远大职业理想

以社会主义核心价值观，思想教育、法治教育和心理健康教育作为师德教育

的重要内容，通过多渠道、分层次地组织广大教师开展多种形式的教育，树立“育



人为本、德育为先”、“立德树人、德识相长”的教育理念，提升教师政治思想

素质和职业道德水平，以良好的思想和道德风范影响和培养学生。

2.加强师德宣传，营造重德养德的良好风气

在师德建设中，学院领导干部以身作则，加强自身学习，强化意识形态管理，

培树师德典型。在具体工作中，要对教师的成绩及时给予肯定、赞许、奖励，结

合教师节系列庆祝活动，树立先进典型，严格管理，奖惩分明，逐步形成科学合

理的评价激励机制。

3.严格师德考核，促进教师自觉加强师德修养

健全师德考评制度，将师德表现作为教师年度考核、职务聘任、职称晋升、

派出进修和评奖评优等的重要依据。考核过程中坚持标准、严格程序，采取教师

个人自评、教学系老师和学生参与测评、考核工作领导小组综合评定等多种方式

进行，确保考核工作的客观、公正。

4.强化师德监督，严防违反师德师风行为

建立问题查摆制度。一是广泛自查，通过师生提、自己找、上级点、相互提

醒的形式，广泛征求在师德师风方面存在的突出问题；二是党员带头，党员教师

要带头查摆自身问题，关注了解各类问题的出现，起到模范带头作用；三是加强

整改，学院根据查摆的问题，开展实际调查，深入查找在师德教育、师德建设和

考核管理等方面存在的突出问题，深入查找教师在政治思想、教育观念、教育方

向、尊重学生、严谨治学、学术道德和为人师表等方面存在的问题，分析原因，

制定措施，上下联动，集中整改，防患于未然；四是严格约束，在找准问题的基

础上，进一步规范教师职业行为的有关规章制度和奖惩办法，完善相关规定，严

明纪律约束，形成常态化机制。

5.建立健全长效机制，完善师德建设制度体系

要把学院教师队伍的师德师风建设作为学院一流学科建设的高度来认识，主

动适应新时代新任务的要求，努力探索新时代师德师风建设的特点和规律，在师

德建设的观念、内容、形式、方法、手段和制度等方面不断创新，进一步健全和

完善师德建设的规章制度，建立健全师德师风建设长效机制。

四、教育培养



构建教师发展培训体系，将教师思想政治与师德师风教育专题纳入培养计划

中。重点加强社会主义核心价值教育，重视思想信念教育、法制教育和心理健康

教育。将教师思想政治和师德师风教育作为休息教师团队培养，骨干教师、学科

带头人和学科领军人物培育的重要内容。组织开展教学规范和学术道德教育。加

强对《武汉科技大学预防与处理学术不端行为实施细则（暂行）》《武汉科技大

学教学工作规范》《武汉科技大学”三育人“工作实施办法》等规章制度的学习，

切实增强教师的师德意识和责任意识。

五、师德监督

重视和发挥师德监督在学校教育质量督导评估中的重要作用，不断完善校

（院、系）领导和教师同行听课制度、教学督导制度、学生评教制度、家校信息

互通制度、社会监督制度，动员教师、学生、家长和社会多方面共同参与，构建

校内外各界广泛参与的师德监督体系。

建立健全教师违反师德行为的惩处机制，对有下列情形之一者，按照相关规

定给予处分。

（1）损害国家和学校利益、侵犯学生合法权益的行为；

（2）在教育教学活动中有违背党的路线方针政策的言行；

（3）在教学科研工作中弄虚作假、抄袭剽窃、篡改侵吞他人教学科研成果、

违规使用教学科研经费和滥用教学科研资源；

（4）在申报职称、岗位、项目、荣誉等过程中弄虚作假；

（5）影响正常教育教学工作的兼职兼薪行为；

（6）在招生、考试、推荐就业、学生评优、免试推荐攻读研究生等工作中徇

私舞弊；

（7）索要或收受学生或家长的礼品、礼金、有价证券、支付凭证等财物；

（8）公共道德有严重失范行为，造成恶劣社会影响；

（9）工作态度恶劣，造成不良社会影响；

（10）生活作风严重腐化；

（11）与学生交往超出正常师生关系范畴；




